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Изменение к Положению
о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Матвеево- Курганской открытой (сменной) общеобразовательной школы
ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма

	Учителя
	за хорошую организацию и проведение государственной 

(итоговой) аттестации выпускников 9 класса
	до 2000р

	
	за хорошую организацию и проведение государственной  (итоговой) аттестации выпускников 12 класса
	до 3000р

	
	за инновационную деятельность: апробация инновационного проекта
	до 5000р

	
	за обобщение и распространение собственного передового опыта на муниципальном уровне
	до 2000р

	
	за проведение на высоком методическом уровне предметной недели
	до 1000р

	
	за эффективное использование на уроках ИКТ и ТСО
	до 1000р

	
	за сохранения контингента обучающихся
	 до 2000р

	
	за активную и успешную работу с обучающимися по снижению пропусков уроков без уважительных причин
	до 1000р

	
	за качественное создание презентаций для школы
	до 1000р

	
	за хорошую организацию и проведение мероприятий, способствующих восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	до 1000р

	
	за достижения высоких результатов обучающихся в муниципальном этапе всероссийской олимпиады
	до 2000р

	
	за проведение на высоком методическом уровне открытых уроков для учителей школы
	до 1000р

	
	за проведение на высоком методическом уровне открытых уроков для учителей школы на муниципальном уровне
	до 2000р

	
	за высокий уровень проведения общешкольных мероприятий повышающих авторитет и имидж школы
	до 2000р

	
	за высокий уровень организации экологической работы
	до 1000р

	
	за качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации
	до 1000р

	
	за исполнение обязанностей дежурного учителя на высоком профессиональном уровне
	до 1000р

	
	за качественное обновление содержания школьного сайта
	 до 2000р

	
	за создание в предметном кабинете к началу учебного года отличных условий для проведения образовательного процесса
	до 2000р

	
	за активное участие в организации и проведении педсоветов, методических советов
	до 1000р

	
	за подготовку призеров муниципальных и сетевых конкурсов
	до 2000р

	Заведующий хозяйством
	за обеспечение идеальных санитарно- гигиенических условий в помещении школы
	до 2000р

	
	за обеспечение выполнения требований пожарной безопасности
	до 2000р

	
	за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 2000р

	Социальный педагог
	за своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 4000р

	
	за результативную работу по профилактике правонарушений и преступности среди обучающихся
	до 1000р

	Обслуживающий персонал
	за содержание школы в соответствии с требованиями СанПин
	до 2000р


С изменениями к Положению ознакомлены:

